Bedon Wie$, 29.11. 2019 r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO INTENDENTA

Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi
Bedon Wies ul. Jarzebinowa 1, 95-020 Andrespol

Nazwa stanowiska: intendent

Wymiar czasu pracy: caty etat

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Wymagania niezbedne/konieczne:

won

LN A

10.
11.

obywatelstwo polskie

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

minimum wyksztatcenie $rednie ogdlne lub srednie branzowe

biegta obstuga komputera (znajomos¢ systemu Windows, pakietu Office)
swobodna obstuga urzadzen biurowych

znajomos¢ problematyki zywieniowej zbiorowe;j

brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku

wysoka kultura osobista

bardzo dobra organizacja stanowiska pracy

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3.
4.

umiejetnos¢ pracy w zespole

doswiadczenie zawodowe w podobnym obszarze
dziatania

dobra komunikacja z klientem zewnetrznym
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan zawodowych

Zakres zadan:

1. prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i magazynowej stotowki i kuchni,

2. prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikéw,

3. nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw, zgodnie z systemem HACCP,

4. sporzadzanie jadtospiséw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i podawanie do
publicznej wiadomosci rodzicom i uczniom,

5. rozliczanie optat za pobyt dzieci w przedszkolu,

rozliczanie optat za zywienie,

7. nadzor nad pracownikami kuchni, pracownikami obstugi szkoty i przedszkola,

o




8. prowadzenie zaopatrzenia zespotu w materiaty kancelaryjno — biurowe oraz $rodki

czystosci,

9. Wspodtpraca finansowa z Centrum Ustug Wspdlnych.

Warunki pracy na stanowisku:

1. siedziba w budynku szkoty, sekretariat na Ip., (brak windy)
2. praca przy komputerze
3. wyjscia stuzbowe poza siedzibe

Wymagane dokumenty:

ounkswWwNE

CV wraz z listem motywacyjnym

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy

Oswiadczenia o spetnieniu wymagan niezbednych zawartych w punktach 1-4
Podpisana Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Kandydat moze przedstawic réwniez inne dokumenty np. opinia o pracy badz referencje.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27
kwietnia 2016 r. i formuje, iz:

1.

9.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkolno -Przedszkolny im. Jana
Pawta Il w Bedoniu Wsi, tel.: (42) 213 21 10, e-mail: szkola.bedon@edu.andrespol.pl.
Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana
Pawta Il w Bedoniu Wsi mozliwy jest pod adresem, e-mail: iod@andrespol.pl.

Dane osobowe Pana/i/ bed3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) w celu rekrutacji do pracy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

Ma Pan/i prawo do: dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do
zawarcia umowy o prace.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.

Ztozone dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ podpisang wtasnorecznie klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiqzku z
ogfoszonym naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz.1000)”.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow




Wymagane dokumenty nalezy ztozyé w terminie do dnia: 09.12.2019 r. do godz. 14.00 w
sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bedoniu Wsi, ul. Jarzebinowa 1 w zamknietej
kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
intendenta w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Bedoniu Wsi”.

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez ZSP (date wptywu).
Dokumenty doreczone do Zespotu Szkolno - Przedszkolnego po ww. terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego beda dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci bedg mogli odbiera¢
swoje dokumenty z pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w wyznaczonym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

Dyrektor

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wi

Jolanta Ku$mirek




